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wewn wir
Walren Friedew
in der Welt erlangen wollen,
Wilssen wir

bei den Kindern anfangen.

( Mahatma Gandii )

\Vorwort

Unser Waldkindergarten ist gepragt von einer gemeinsamen Verantwortung und

Gestaltung aller Beteiligten: der Kinder, des Teams, der Eltern und des Tragers.

Auf der Basis des Bundeskinderschutzgesetzes haben wir im vorliegenden
Schutzkonzept alle Anforderungen, die wir zum Schutz und zum Wohle der uns

anvertrauten Kinder an uns selber stellen, bericksichtigt und niedergeschrieben.
Das Konzept ist allen Beteiligten bekannt und wird neuen Mitgliedern vorgelegt.

Es wurde von unserem Team in Kooperation mit dem Trager gemeinschaftlich
erarbeitet und wird regelmaldig Uberpruft, aktualisiert und weiterentwickelt. Es dient
nicht nur dem Schutz unserer Kinder, sondern auch der Mitarbeiter*innen unserer

Einrichtung. Der Schutz der Kinder hat bei uns aber oberste Prioritat.

Es ist unser aller Auftrag, die Kinder in unserer Einrichtung in besonderem Malde vor
Vernachlassigung, Gewalt und Ubergriffen zu schiitzen.






1.Unsere Kinder haben Rechte

Hiermit erklaren wir, dass es unser aller Bestreben ist, die nun folgenden

Kinderrechte in unserer Arbeit umzusetzen und die Rechte der Kinder zu wahren.

In unserem Alltag mit den Kindern mochten wir Fachkrafte uns die Freiheit
einrdumen, jederzeit angemessen, padagogisch sinnvoll und situationsorientiert zu

reagieren und dabei die Rechte der Kinder immer im Blick zu haben.

Recht auf gewaltfreie Erziehung

Unsere Kinder haben das Recht auf eine gewaltfreie Erziehung. Dies muss in erster

Linie gewahrleistet sein durch unsere Sprache und Kdérpersprache.

Wenn wir die Kinder ansprechen, begeben wir uns auf Augenhdhe. Durch
Augenkontakt und unsere Mimik schaffen wir die Voraussetzung fur ein
vertrauensvolles Gesprachsklima und konnen liebevolle Beziehungen aufbauen.

Dort, wo keine Mimik und keine Intonation erkennbar ist, fehlt die Beziehungsebene.

Wir sind den Kindern zugewandt und nicht von oben herab. Sie haben das Recht auf
aktives Zuhoren, wenn wir mit ihnen in den Dialog gehen. Wir geben ihnen Zeit, sich
zu aulern und akzeptieren ihre eigene Meinung. Wir versuchen, ihre individuellen

Bedurfnisse zu erkennen und nehmen die Grenzen der Kinder wahr.

Durch angepassten Korperkontakt und in einem ehrlichen Austausch entsteht
emotionale Sicherheit und ein gesunder Beziehungsaufbau kann stattfinden.

Recht auf Bildung und Selbstandigkeit

Eine nachhaltige Bildung entsteht laut Bildungsforschung durch SELBSTBILDUNG.

Unsere Aufgabe als Erzieherinnen ist es in erster Linie, Vorbild und
Bindungspartnerin zu sein. Wir schauen genau hin, welche Themen, Situationen und
Geschehnisse die Kinder interessieren und bewegen. Diese greifen wir auf und
geben den Kindern die Mdglichkeit, Erlebtes zu verarbeiten und sich auszuprobieren.

Wir schaffen Bildungsraume und vermitteln Wissen und Lebensfreude.



Dies gelingt uns besonders gut im Naturraum, den wir den Kindern als

,Bildungsraum® zuganglich machen und wo wir ihnen die Natur nahe bringen.

In den sogenannten Freispiel-Phasen kdonnen die Kinder sich mit Lebenseindricken
auseinander setzen, Erlebnisse verarbeiten, Selbstwirksamkeit erleben und in

Konfliktsituationen Handlungs-und Losungsstrategien erproben.

In unseren altershomogenen ,Treffs“ ( Mause-, Eichhérnchen und Fuchstreffs )
konnen die Kinder Fragen stellen, ihr Wissen anwenden und mitteilen, sich
ausprobieren und ihr Selbstbewusstsein starken. Sie erkennen das Wachsen ihrer

eigenen Selbstandigkeit und trauen sich immer mehr zu.

LAuf dem Weg durch die Natur” konnen wir bei den Kindern Begeisterung wecken
und Wissen auf ganz ,naturliche Art® vermitteln. Mit Blick auf ein
verantwortungsvolles Miteinander von Mensch und Natur Gben wir Achtsamkeit und

wecken Interesse bei den Kindern.

Unser Ziel ist es, die Kinder zu befahigen, eine lebenswerte Zukunft zu gestalten und

positive gesellschaftliche Veranderungen anzustof3en.

Die Kinder haben auch ein Recht darauf, dass wir mit der Schule verantwortungsvoll
und kompetent kooperieren, damit ein guter Ubergang vom Kindergarten in die
Schule und somit ein gelungener Schulstart moglich ist.

Aulerdem haben sie das Recht darauf, von Erzieherinnen begleitet zu werden, die
sich durch Fortbildungen regelmafig weiterbilden und ihnen immer neue Wege der

Wissensvermittlung und Bildung aufzeigen kénnen.

Recht auf Entfaltung der Personlichkeit und Freiheit

Unterschiedliche Personlichkeiten, Lebenswelten und Erfahrungen bestimmen das
,Leben von Vielfalt* in unserem Kindergarten.

Wir haben eine Haltung, die nicht kategorisiert, sondern den Blick auf die Starken

und Fahigkeiten richtet, die jedes einzelne Kind mitbringt.

Wir nehmen die Kinder so an, wie sie sind. Dies ist wichtig flr gelingende Bildungs-

und Erziehungspartnerschaften in unserer Einrichtung.



Wir sind tolerant und offen fur die Unterschiedlichkeit von allen Beteiligten.

Wir nehmen die Interessen und Ideen der Kinder wahr und greifen sie wertschatzend

auf.

Im Rahmen unseres Kindergartenalltags lassen wir die Kinder ausprobieren und
machen ihre eigenen Grenzen erfahrbar. In einem geschitzten Rahmen bieten wir
den Kindern immer wieder die Mdglichkeit, ihre Grenzen auszuweiten. Wir haben

aber auch den notigen Respekt vor den Grenzen der Kinder.

Ihre Starken versuchen wir zu erkennen und ihre Fahigkeiten fordern wir und wir

starken ihr Selbstbewusstsein.
Uber Kreativitét freuen wir uns und lassen sie zu.
Ablbseprozesse begleiten wir einflhlsam und verantwortungsbewusst.

Gemeinschaftsféhigkeit erfahren und erlernen wir jeden Tag.

Recht der Familie auf Schutz und staatliche Unterstutzung bei familiaren
Problemen

Fir die Familien in unserem Kindergarten haben wir immer ein ,offenes Ohr*.

Wir sind jederzeit bereit, ihnen unsere Hilfe anzubieten. Wir beraten die Eltern aber
nur entsprechend unserer Kompetenz und unseren professionellen Moglichkeiten
und verweisen zuverlassig an Expert*innen. Wir sind mit Kinderschutzstellen und

externen Fachleuten und Beratungsstellen vernetzt (siehe Punkt 7.)

Unsere Schweigepflicht nehmen wir sehr ernst und wir sind uns sowohl Uber den
Begriff Tater-als auch Opferschutz sehr bewusst. Darauf gehen wir im Punkt 4 naher

ein.

In der gegenwartigen Zeit so vieler Wert-und Sinnsysteme mochten wir als
Kindergarten mit den Elternhdusern in einen Dialog gehen wund deren
unterschiedliche Lebensverhaltnisse wahr-und ernst nehmen unter Berlcksichtigung
von religidésen, kulturellen oder weltanschaulichen Traditionen der einzelnen

Familien.



Recht auf Ernahrung

Unsere Kinder haben nicht nur das Recht auf Ernahrung, sondern vielmehr auf eine
GESUNDE Ernahrung!

Beim Einkauf fur Koch Tage achten wir auf Nachhaltigkeit, saisonale Produkte und

gesunde, hochwertige Speisen.

Klare Vesperzeiten und genugend Zeit zum Essen bilden den Rahmen fur eine gute
Umgebung beim Essen. Die Kinder sollen sich wohlfuhlen und selber entscheiden

konnen, WIEVIEL sie essen und WAS sie essen.

Durch regelmallige Trinkpausen, vor allem in der heilden Jahreszeit, ist zusatzlich

gewahrleistet, dass die Kinder gut versorgt sind.

Recht auf Beteiliqung bei Entscheidungen, die die Kinder betreffen
Recht auf Partizipation
Recht auf Meinungsauferung

DEMOKRATIE im Kindergarten bedeutet, dass jedes Kind, unabhangig von Alter
oder Befahigung, an demokratischen Entscheidungsprozessen teilnehmen kann.
Verantwortlich fir die demokratische Gestaltung des Kindergartenalltags sind wir
Erzieherinnen.

Die Kinder sollen mitbestimmen und ihre Meinung frei aufldern durfen.

Dies geschieht in erster Linie durch unsere situationsorientierte und an den
Bedurfnissen und Interessen der Kinder orientierte Arbeit.

Regeln werden nicht nur von uns festgelegt, sondern auch gemeinsam mit den
Kindern vereinbart oder gegebenenfalls reflektiert und verandert.

Wir akzeptieren und respektieren bei der Gestaltung unseres Alltags die Sicht-und
Handlungsweisen der Kinder und deren freie Meinungsauf3erungen, solange sie
dadurch niemanden ausgrenzen, beleidigen oder geringschatzen.

Die Kinder kdnnen sich aktiv in den Kindergarten-Alltag einbringen.

Um dies zu verdeutlichen fihren wir an dieser Stelle einige konkrete mogliche
Beispiele an:



¢ In sogenannten Kinderkonferenzen und Gesprachskreisen werden die Kinder
dazu ermutigt, ihre Meinung frei zu aullern, Gefuhle auszudricken und
abzustimmen.

e Sie durfen bei Kochtagen mitentscheiden oder bei Geburtstagsfeiern Ideen
und Wunsche einbringen.

e Im Freispiel konnen die Kinder sich ihre Spielpartner*innen selbst aussuchen
sowie auch den Spielbereich.

e Freundschaften sollen die Kinder selber knupfen und bestimmen, wer ihre
Freundin oder ihr Freund sein soll.

e In Sitzkreisen durfen die Kinder selber entscheiden, neben wem sie sitzen
wollen.

e Um ein Gefuhl fur den eigenen Koérper zu bekommen, dirfen die Kinder (mit-)
entscheiden, ob sie Jacke, Mitze,... ausziehen oder anlassen.

o Uber ihr Portfolio diirfen die Kinder selbst bestimmen.

e Wenn es der Personalschlussel erlaubt, sollen die Kinder selbst entscheiden,
welche Bezugsperson sie auf die Toilette begleitet oder sie bei anderen
pflegerischen Tatigkeiten unterstitzt.

e Sie sollen auch selber entscheiden, wer in welchem Moment ihre Vertrauens-
bzw. Ansprechperson sein soll.

e Durch die Moglichkeit, kreativ sein zu durfen, konnen sich die Kinder im

kiuinstlerischen, musischen und kreativen Bereich voll ausleben.

Zusammenfassend kann man sagen, dass es unser Bestreben ist, die Kinder so oft
wie moglich bei der Planung von Angeboten, Projekten, Ausflugen, der Auswahl von
Vorlesebuchern und ahnlichem mit einzubeziehen.

Dadurch fuhlen sie sich ernst und wahr genommen.

Recht auf Fursorge

Damit Kinder sich gesund und positiv entwickeln, mussen ihre Grundbedurfnisse
erfullt werden. Dazu gehort weit mehr als Essen und Trinken. Die Grundbedurfnisse
von Kindern gehen viel tiefer. Um leben zu kénnen braucht man vermeintlich Essen,

Trinken, Warme, Atmen und Schlaf. Das reicht aber nicht, denn zum Beispiel auch



Autonomie, Selbstverwirklichung oder sogar Inspiration sind Grundbedurfnisse, die
ein Kind zum Glucklich Sein braucht.

Und Erwachsene, die diese Bedurfnisse erkennen!

Um dem Alltag einen Rahmen zu geben, muss Hygiene gewahrleistet sein. Das
bedeutet, wenn ein Kind sich einnasst, muss es frische Kleider bekommen oder die
Windel muss gewechselt werden, wenn sie voll ist. Die Hande missen vor dem
Essen mit Seife gewaschen werden und andere wichtige Hygieneregeln sollten
bericksichtigt werden.

Hat ein Kind sich wehgetan oder ernsthaft verletzt, muss getrdstet und Erste Hilfe
geleistet werden.

Fursorge ist ganz eindeutig mit unserer Aufsichtspflicht verbunden. Das Mal} der
Aufsicht muss hierbei mit unserem Erziehungsstil im Naturraum in Einklang gebracht
werden. Unsere gewlnschte Persdnlichkeitsbildung, auf die jedes einzelne Kind
Anspruch hat, ist nicht mit einer standigen Uberwachung vereinbar. Deshalb miissen
wir den Kindern auch Freiraume einraumen, jedoch dafur sorgen, dass zum Beispiel
das Gelande, auf dem sich die Kinder aufhalten, gesichert ist. Aulerdem ist es
unsere Aufgabe und unsere Pflicht, die Kinder Uber die Gefahren im Naturraum
aufzuklaren: Nicht zu hoch klettern! Nicht auf liegende Baumstamme am Wegesrand
klettern! Beim ,Durch den Wald laufen® auch mal nach oben schauen! Pilze, Beeren

und andere Dinge nie ohne unsere Erlaubnis essen!

Was unsere Kinder aber tagtaglich brauchen ist Zuwendung!

Wir nehmen uns Zeit und geben ihnen den Raum dafur. Wir sind ihre
Vertrauenspersonen, glauben an sie und sind ihr ,Sprachrohr®, wenn sie uns
brauchen.

Wir begleiten sie auf ihrem Weg und versuchen auf liebevolle Art, sie beim

,GrolRwerden® zu unterstitzen.

Recht auf Eigentum

Wir Erzieherinnen versuchen im Alltag, das Eigentum der Kinder zu achten.

Wenn moglich, fragen wir sie um Erlaubnis, bevor wir ihren Rucksack offnen, um
Dinge, die den Kindern gehdren wie z.B. Kleidungsstlicke oder Vesperdosen, ein-

und auszuraumen.



Die Kinder haben das Recht auf ihr eigenes Essen, dirfen aber auch gerne mal mit

anderen teilen.

Bilder der Kinder, Selbstgestaltetes, Geschnitztes, Matsch-Figuren oder Geschenke
und Fundsticke aus der Natur behandeln wir mit Vorsicht, Achtsamkeit und
Ernsthaftigkeit.

Die Kinder lernen, dass mit Spielmaterial, Arbeitsmaterialien oder Werkzeug, das
dem Kindergarten und somit uns allen gehort, sorgfaltig und verantwortungsbewusst

umgegangen werden muss.

Jedes Kind hat sein eigenes Portfolio. Diese werden wenn moglich in Kinderhdhe

gelagert und sind somit fur die Kinder immer zuganglich.

Wichtig ist auch der Aspekt, dass wir Schurwaldspatzen ,Gast im Wald“ sind und
auch der Wald ein Recht auf Schutz hat, UNSEREN Schutz!!! Und dass er nicht

unser Eigentum ist.

Recht auf Gesellschaft und Freunde jeder Art

Selbstbestimmte Freundschaften und Spielpartnerschaften sind sehr wichtig fur
einen guten Umgang miteinander. Um ein konstruktives Miteinander gestalten zu
kénnen, bendtigen die Kinder unsere Begleitung und Unterstlitzung in
Konfliktsituationen. Wir iben mit ihnen Losungsstrategien ein wie zum Beispiel: Sag
~otopp, ich will das nicht!” ( mit Gestik ) bevor die oder der andere einem zu nahe
kommt. Wir unterbinden Konflikte nicht, sondern geben Hilfestellung wenn nétig oder

,moderieren®.
So konnen Freundschaften entstehen und aufrechterhalten werden.

Die Kinder haben auch ein Recht auf die Einbindung durch uns Erwachsene ins
Gemeinwesen. Dies geschieht im familiaren Bereich z.B. durch Vereine und bei uns
im Kindergarten durch Veranstaltungen wie z.B. den Tag des Baumes oder andere

Feste, zu denen die Offentlichkeit eingeladen ist.

Aulerdem nehmen wir immer wieder an Veranstaltungen der Gemeinde teil wie z.B.

ein Auftritt am Seniorennachmittag oder das Mitmachen an Festumzugen.



Unser Verein Waldkindergarten e.V. ist sehr aktiv ins Vereinsleben eingebunden,
z.B. indem er mit einem Stand am Weihnachtsmarkt oder Dorffest vertreten ist,

Kindersachenmarkte oder Theaternachmittage fur alle Einwohner*innen anbietet.

Durch die gute Kooperation mit der Grundschule lernen die Kinder schon im Vorfeld

die Schule und das Schulleben kennen.

Auch beim Einkaufen, z.B. fur Koch Tage, lernen wir die Gemeinde aktiv kennen.

Recht auf Schutz vor korperlicher, seelischer oder sexueller Gewalt

Auf dieses Recht wird im Punkt 3 ,Unser Kindergarten als Schutzort® ausfuhrlich

eingegangen.



2.Unser Bild vom Kind
und die padagogische Haltung der Fachkrafte
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Padagoqgische Haltung der Fachkrafte

In Haltung steckt das Wort HALT: Halt geben, Halt bekommen oder auch HALT-Hier
ist Stopp!

Eine padagogische Haltung besteht aus Akzeptanz, Transparenz und aus der
Freude an der Arbeit mit Kindern.

Wir begegnen uns mit Respekt und Wertschatzung — durch diese Einstellung und
dem Vertrauen, das wir den Kindern entgegenbringen, mochten wir die
Personlichkeit unserer Kinder starken.

Alle Beteiligten in unserem Kindergarten leben diesen Umgang miteinander und tun
dies aus Uberzeugung.

Wir sind authentisch in unserem Tun. Nur dann, wenn wir unseren eigenen
Geflhlen Raum geben und offen damit umgehen, gelingt es uns, Empathie zu

zeigen.

L~Empathisch zu sein bedeutet,
die Welt durch die Augen der anderen zu sehen

und nicht unsere Welt in ihren Augen.*“

( Carl R. Rogers)

Werte wie Achtsamkeit sind flir unsere padagogische Arbeit ein wichtiger Bestandteil.
Wenn wir achtsam sind, sind wir prasent.

Wir nehmen wahr — wo wir sind, was wir tun und was wir fuhlen.

Wir sehen es als unsere Aufgabe, den Kindern ganz viel Liebe und Geborgenheit zu
schenken.

Fur mochten eine RESPONSIVE FACHKRAFT sein. Dies bedeutet:

(Responsiv kommt von Antworten)

e FuUr uns als Fachkrafte bedeutet dies, die Signale der Kinder richtig zu
verstehen, angemessen zu interpretieren und sie feinfuhlig zu beantworten.

e Wir begegnen uns mit Respekt und Wertschatzung



e Durch diese Haltung und dem entgegengebrachten Vertrauen mochten wir die
Personlichkeit der Kinder starken. Wir leben diesen Umgang miteinander und
untereinander.

e Wir achten die Rechter der Kinder, nehmen Geflhle wahr und widmen uns
diesen.

e Akzeptanz von personlichen Grenzen

e Achtsamkeit fur Nahe und Distanz

Gewaltfreie Kommunikation

Das Konzept der gewaltfreien Kommunikation soll Konfliktsituationen in allen
Lebensbereichen besser gestalten und den gemeinsamen Wunsch, VON HERZEN
ZU GEBEN, Wirklichkeit werden lassen.

Der Psychologe Marshall B. Rosenberg war davon uberzeugt, Konflikte ohne Urteile,
Schuldzuweisungen und Gewalt 16sen zu koénnen. Dazu entwickelte er die 4
Grundpfeiler der gewaltfreien Kommunikation:

Beobachtungen

Geflhle

Bedlrfnisse

Bitten

Rosenberg nannte dies aus folgendem Grund GIRAFFEN- SPRACHE:

Eine Giraffe hat einen langen Hals und kann von der Hohe gut beobachten. Sie hat
das groldte Herz aller Landtiere, welches fur Mitgefuhl und Liebe steht. Sie lebt

friedvoll mit allen zusammen.



Die 4 Schritte der GFK

BEOBACHTUNGEN
Was sehe Ich,
nehme Ich wahr?
Beobachiung ohne Bewertung .

o5
GEFUHLE e BEDURFNISSE
Melne Geflhle beschreiben, o O/ Auf welche unerfiliten
ohne jemand anderen dafiir e BedQrfnlsse weisen mich
verantwortlich zu machen. melne Gefiihle hin?

Das Erkennen und

Benennan der Badlrfnisse,
= dle hinter meinan

_ Gefihien llegen.

BITTEN

Worum miochte ich
jemand anderen bitten?
Was mochie ich

galbst tun?



Die Ampelmethode

Die sogenannte Ampelmethode ist ein padagogisches Werkzeug, das den Fachkraften in der

Kita dabei hilft, professionell zu handeln.

Des Weiteren dient diese Methode als Pravention, sich an die Grundsitze des

Verhaltenskodex zu halten.

Sensible Situationen und Arbeitsabldufe werden in den Blick genommen und die
formulierten Regeln geben Orientierung fir alle Mitarbeitenden. Dariber hinaus erleichtern

sie die Einarbeitung neuer Kolleg*innen.

Bei der Ampelmethode bekommen alle Fachkrdfte eine ,Ampel-Tabelle”. Mit deren Hilfe

kénnen die Fachkrafte die notwendigen Verhaltensregeln entwickeln.

Rot = Verhaltensweisen, die immer falsch und verboten sind und deshalb

( rechtliche ) Konsequenzen haben.

= Verhaltensweisen und Handlungen, die nicht erwiinscht sind und deshalb nicht

vorkommen sollen.

Grun = Verhaltensweisen und Handlungen, die legitimiert, fachlich begriindet und zum

Wohle der Kinder sind.

Im Anschluss an die Anwendung der Ampelmethode ist das gemeinsame Reflektieren

unerlasslich.



Verhaltensweisen und Handlungen, die immer
falsch und verboten sind! Sogenannte NO-GOs:

Verhaltensweisen und Handlungen, die nicht
erwiinscht sind und nicht vorkommen sollten:

Verhaltensweisen und Handlungen, die
legitimiert und fachlich begriindet sind:




3. Unser Kindergarten als Schutzort

3.1. Was versteht man unter Kindeswohlgefahrdung?

Treten in einem Kindergarten Ereignisse oder Entwicklungen auf, die das Wohl der
betreuten Kinder beeintrachtigen, ist der Trager nach § 47 Abs.2 SGB VI
verpflichtet, die Vorfalle umgehend der zustandigen Aufsichtsbehdrde
(Landesjugendamt) zu melden. Diese Meldepflicht tritt also nicht erst im Falle einer
Gefahrdung, sondern bereits bei der Beeintrachtigung des Wohles eines oder

mehrerer Kinder ein.

Bei uns im Waldkindergarten hat jedes einzelne Kind das Recht auf liebevolle
Betreuung, Erziehung und Bildung, auf die Unversehrtheit seines Korpers und seiner

Seele.

Jedes Kind hat das Recht auf eine gluckliche Kindheit, die es befahigt, ein
selbstandiger, selbstbewusster und autonomer Mensch zu werden, der sich in sein
soziales Umfeld integrieren kann.

Dabei wird immer die Personlichkeit des Kindes respektiert.

Unser Bestreben ist es, in unserer padagogischen Arbeit auf jegliche Form von
ADULTISMUS
zu verzichten. Um dies zu erreichen ist es notwendig, Alltagssituationen standig

kritisch zu reflektieren.

JAdultismus — beschreibt das Machtungleichgewicht zwischen Kindern und
Erwachsenen. Der Begriff verweist auf die Einstellung und das Verhalten
Erwachsener, die davon ausgehen, dass sie allein aufgrund ihres Alters intelligenter,
kompetenter, schlicht besser sind als Kinder und Jugendliche und sich daher Uber
deren Meinung und Ansichten hinwegsetzen.”

(Ritz, 2010, S.128)

Wir moéchten unsere Kinder in ihren Meinungen, Vorstellungen und Bedurfnissen

wahrnehmen und sie ernst nehmen.



Eine Kindeswohlgefahrdung liegt vor, wenn eine gegenwartige oder zumindest
unmittelbar bevorstehende Gefahr fur die Kindesentwicklung abzusehen ist, die bei
ihnrer Fortdauer eine erhebliche Schadigung des korperlichen, geistigen oder

seelischen Wohls des Kindes mit ziemlicher Sicherheit voraussehen lasst.

Formen von Gewalt im Kindergarten

Gewalt kommt in Kindertageseinrichtungen in sehr unterschiedlichen Formen vor und
kann deutlich sichtbar oder subtil auftreten. Sie kann von einer padagogischen
Fachkraft ausgehen und sich gegen ein Kind richten. Aber auch folgende

Moglichkeiten von Gewalt gehoren dazu:

Gewalt unter Kindern

e Gewalt von Kindern gegen eine erwachsene Person

e Gewalt unter Mitarbeiter*innen

e Gewalt unter den Eltern

e Gewalt von Eltern gegen eine Fachkraft

e Gewalt von Fachkraften gegen Eltern

e Gewalt von Eltern gegen ihre Kinder (am Treffpunkt oder bei Veranstaltungen)

e Gewalt von Kindern gegen ihre Eltern (am Treffpunkt oder bei
Veranstaltungen)

Gewalt kann korperlich, seelisch oder sexuell sein und unterschiedliche Mischformen
annehmen. Sie kann aktiv sein oder passiv, z.B. im Falle der Unterlassung
notwendiger Handlungen.

Allen Formen von Gewalt gemeinsam sind der fehlende Respekt vor der Integritat
einer anderen Person und die Verletzung ihres Rechts auf korperliche und seelische
Unversehrtheit. Geht die Gewalt von einer erwachsenen Person aus und richtet sich
gegen ein Kind, wird daruber hinaus dessen Recht auf gewaltfreie Erziehung

missachtet.

Die folgende Ubersicht und Auflistung der haufigsten Formen von Gewalt in Kitas

und auch zuhause soll uns alle ,aufschrecken“ und sensibel machen:



Korperliche Gewalt und Vernachlassigung :

Einsperren, Festbinden, Schlagen, Schubsen, Treten, unzureichende Korperpflege,
Verbruhen, Vergiften, Verkuhlen, Zerren, Zwang zum Essen, am Arm ziehen...

Nicht- Schitzen vor Gewalt von anderen, im Kindergarten z.B. Gewalt von anderen
Kindern!

Kinder zwingen, Dinge zu tun, die sie sich nicht zutrauen oder die ihnen Angst

machen!

Seelische Gewalt und Vernachlassigung :

Ablehnen, Abwerten, Angst machen, Anschreien, Ausgrenzen, Bedrohen,
Beleidigen, Beschamen, Demdutigen, Diskriminieren, Erpressen, Herabsetzen,
Ignorieren, Kind in Muster driicken (,JImmer machst du...“), Blof} stellen, Auslachen,
Wegschauen, Ironie und Sarkasmus.

Wenn Kinder andere Kinder ausgrenzen, z.B. ,Du bist nicht mehr mein Freund! Ich

lade Dich nicht zu meinem Geburtstag ein..."

Wir im Kindergarten arbeiten praventiv, indem wir mit den Vorschulkindern das
Loéwenmut-Projekt durchfuhren und im Alltag Regeln mit den Kindern fur den

Umgang miteinander erarbeiten.

Sexuelle Gewalt :

¢ ein Kind ohne dessen Einverstandnis oder gegen seinen Willen streicheln,
liebkosen oder kiissen, seine korperliche Nahe erzwingen

¢ ein Kind ohne Notwendigkeit an seinen Genitalien berthren

¢ ein Kind sexuell stimulieren

¢ sexuelle Handlungen durch ein Kind an sich selber vornehmen lassen

e Dbei sexuellen Ubergriffen unter Kindern nicht intervenieren

e Kinder zu sexuellen Posen auffordern

e Kinder in sexuell aufreizenden Posen fotografieren

e Kindern pornografische Fotos zeigen

¢ Kinder nicht altersgerecht mit sexuellen Themen konfrontieren



Wir arbeiten, wenn die Situation es erfordert, mit folgenden Regeln bzw.

Grundsatzen:

>

Wenn eine Beruhrung von mir ausgeht (z.B. beim Trosten), das Kind vorher
fragen!

Die richtigen sexuellen Begriffe verwenden (Penis, Vulva,...)

Niemand wird ausgelacht! Alle Sorgen werden ernst genommen!

Bei Doktorspielen gibt es verbindliche Regeln: Alle spielen freiwillig mit! Jeder
spielt nur, was er spielen will! Keine alteren Jugendlichen oder Erwachsenen
durfen mitspielen! Ihr spielt nur Dinge, die Spal® machen und sich gut anfihlen!
Wenn ein Kind Stopp sagt, hort lhr sofort auf! Ihr steckt kein Spielzeug oder
andere Fremdkaorper in Korperteile wie Nase, Vagina,...

Niemand Fremdes darf Euch anfassen!

Ihr darft immer Hilfe holen!

Wenn der Personalschlussel es zulasst, darf das Kind selber entscheiden, wer

es aufs Klo begleiten, wickeln oder umziehen soll.

Vernachlassigung der Aufsichtspflicht :

Kinder unangemessen lang oder in gefahrlichen Situationen unbeaufsichtigt lassen,

Kinder ,vergessen“ ( z.B. auf dem Spielplatz oder nach dem Sport ), notwendige

Sicherheitsvorkehrungen oder Hilfestellungen unterlassen, Kinder in gefahrliche

Situationen bringen.

3.2. Altersgemalie Aufklarung der Kinder und Pravention

Folgenden Verhaltensregeln bzw. Praventionsprinzipien sollen nicht nur die Kinder,

sondern auch die Mitarbeiter*innen schitzen:

L Dbh -~

Dein Korper gehort DIR!

Vertraue Deinen Gefuhlen. Sie sind richtig und wichtig!

Es gibt angenehme und unangenehme Beruhrungen. Du alleine entscheidest!
Du hast das Recht, NEIN zu sagen und es ist nicht Deine Schuld, wenn Dir

was passiert!

5. Du kennst den Unterschied zwischen guten und schlechten Geheimnissen!

6. Du hast das immer das Recht, Hilfe zu holen!



Altersgemafle Aufklarung der Kinder

Mit zunehmender Reife wird mit den Kindern in unserem Kindergarten altersgerecht
uber sexuelle Themen geredet: Was sind Sachen (z.B. Beruhrungen, Kusse, Gestik,
Ausdricke), die nur Mama und Papa machen dirfen? Was sind Sachen, die
niemand ohne mein Einverstdandnis machen darf? An wen wende ich mich, wenn
jemand was gemacht hat, was ich nicht wollte? Ich darf NEIN sagen! An wen wende
ich mich, wenn eine Erzieher*in nicht auf STOP hort? An wen wende ich mich, wenn

Mama oder Papa (oder ein anderes Familienmitglied) nicht auf STOP héren?

Padagogische Arbeit mit dem Thema Korper, korperliche Grenzen und Gefiihlen

Im Rahmen der taglichen padagogischen Arbeit werden Uber alle Kindergartenjahre
wiederholt folgende Themen zum Kinderschutz behandelt:

e Projekte und Angebote zur Wahrnehmung und Benennung des eigenen
Korpers, z.B.: Wie heil3en alle Korperteile inklusive der Geschlechtsteile,
kreative Projekte zur Darstellung und Einzigartigkeit des eigenen Korpers,
Turnen, Tanzen, Musikmachen mit dem eigenen Kdrper

e Wie und wo sind meine korperlichen Grenzen? (,Mein Koérper gehort mir!®)
Wie wahre ich diese Grenzen? Wie verhalte ich mich in unangenehmen
Situationen? Was empfinde ich als angenehm/unangenehm und wie kann ich
das aulern?

e Wahrnehmung, Benennung und Regulation von Gefuhlen ( z.B. mit
Emotionswdarfeln, Spiegelbild, regelmallige Gesprachsrunden uUber Gefuhle

und den Umgang damit )

Nahe und Distanz

Korperliche und emotionale Nahe sind Teil unseres Konzeptes. Die korperliche
Kontaktaufnahme erfolgt jedoch nur als Antwort auf die Bedulrfnisse des Kindes.
Jedes Kind kann immer frei entscheiden, ob es jede Form der kdrperlichen Nahe von
Erwachsenen, aber auch von anderen Kindern, annehmen oder ablehnen mdchte.

Kisse auf den Mund oder die Wange Uberschreiten das professionelle Nahe-
Distanz-Verhaltnis zwischen Bezugsperson und Kind. Ausnahmen sind hier lediglich
durch das Kind initiierte Kiisse auf die Wange der Bezugsperson — dies werten wir
als legitime Geste der Zuneigung der Kinder. Die Bezugsperson kann in einem

solchen Fall diese Geste der Zuneigung je nach individueller Befindlichkeit zulassen



oder auch ablehnen. Hierbei muss auf die Gleichbehandlung aller Kinder geachtet
werden. Jede Bezugsperson muss eine individuelle Grundsatzentscheidung
bezlglich ihrer korperlichen Grenzen (z.B. Wangenkusse) treffen und diese mit den
Kindern kommunizieren.

Wir méchten die Kinder davor schitzen, sich von fremden Menschen anfassen zu

lassen.

3.3. Schutz der Intimsphare der Kinder

Wickelsituation und Umziehen

Das Wickeln und auch das Umziehen ist ein sehr privater Vorgang.

Jedes Kind hat das Recht darauf, das Wickeln und Umziehen durch bestimmte
Bezugspersonen abzulehnen. Auf Wunsch der Kinder dirfen aber auch
Praktikant*innen nach einer Einweisung diese pflegerischen Aufgaben Ubernehmen.
Beide Vorgange sollten zum Schutz der Privatsphare der Kinder im ,leeren”

Bauwagen stattfinden.

Toilettengang

Die Toilettensituation im Waldkindergarten ist etwas Besonderes. Draulden in der
Natur, am ,Wald-Pipi-Platz®, haben die Jungen ihre WC-Stelle und auch die Madchen
ihre WC-Baume. Fur den Stuhlgang gibt es ein Kompostklo mit festen Toilettenbrillen

und einer Schutzwand.

Gemeinsame Toilettengange entsprechen in vielen Bereichen der naturlichen
Entwicklung der Kinder. Das Erkennen der koérperlichen Unterschiede zwischen
Jungen und Madchen ist z.B. ein wichtiger Prozess der kindlichen Entwicklung und
soll den Kindern nicht vorenthalten werden. Dennoch sollen alle Kinder die
Moglichkeit haben, ihren Toilettengang in privater Atmosphare zu absolvieren. Hierfur
durfen die Kinder je nach Wunsch auch alleine an die Toilettenstelle gehen. Den
Kindern wird je nach Bedarf Hilfestellung geleistet. Individuelle Winsche der Kinder

bezuglich der hilfeleistenden Bezugspersonen werden auch dabei bertcksichtigt.



Doktorspiele

Sobald sich ein Interesse bezuglich Nacktheit und sogenannter Doktorspiele

ankundigt, werden die Regeln des Umgangs miteinander verstarkt besprochen.

(siehe Punkt 3.1.)

Erwachsene nehmen unter keinen Umstanden aktiv an diesen Vorgangen teil. Sie

sorgen lediglich dafur, dass keine Grenzuberschreitungen unter den Kindern

stattfinden.

Dennoch ist allen Bezugspersonen bewusst, dass Kinder solche Spiele gerne

unbeaufsichtigt vornehmen und eine stéandige Uberwachung weder méglich noch

erstrebenswert ist.

Daher werden mit den Kindern regelmafig die Umgangsregeln besprochen und

madgliche Beschwerdeverfahren aufgezeigt.

4. Intervenierende MalRnahmen

4.1. Kommunikationswege und professionelle Handlungsweisen

Auf der folgenden Seite finden Sie unser Handlungsmodell, das wir bei Problemen

und Konflikten in unserer Einrichtung anwenden.

Handlungsmodell bei Problemen und Konflikten in unserer Einrichtung

Wer hat ein Problem
mit wem?

Als erstes wendet sich
die Person, die ein
Problem hat, an ...

Falls es nicht geklart
werden kann, geht die
jeweilige Person zu...

1. Eltern mit padagogischer
Fachkraft

die betreffende
padagogische Fachkraft

1) Leitung
2) Vorstand

2. Padagogische Fachkraft
mit Eltern

die betreffenden Eltern

1) Leitung
2) Vorstand

3.Eltern mit Eltern

die betreffenden Eltern

Vorstand

4 Eltern mit Vorstand

das betreffende
Vorstandsmitglied

1. oder 2. Vorstands-
Vorsitzende(r)

5 Vorstand mit Eltern

die betreffenden Eltern

Gesamte Vorstandschaft im
Austausch mit Leitung

6.Vorstand mit
padagogischer Fachkraft

die betreffende
padagogische Fachkraft

Leitung




7. Padagogische Fachkraft
mit Vorstand

das jeweilige
Vorstandsmitglied

Leitung

8. Fachkraft mit Kollegin

die jeweilige Kollegin

1) Leitung
2) Vorstand

9. Fachkraft mit Leitung die Leitung Vorstand
10.Leitung mit Fachkraft die Kollegin Vorstand
|1: ; éhi%]j‘t) Praktikant*in mit die Fachkraft ; ; ﬁgilg;léng
:nzlt ,(ArFllce) i\:l-J)nI;’raktikant*in die Anleitung Leitung

1) Leitung

13. Anleitung mit (FOJ-)
Praktikant*in

Die ( FOJ-) Praktikantin/den
(FOJ-) Praktikanten

2) 1. Vorsitzende(r)
3) Diakon. Werk

Wichtig: Es ist fur uns selbstverstandlich, dass es in individuellen Situationen einen

sogenannten ,Handlungsspielraum® geben muss. Das heil3t also, Handlungsweisen

und die Reihenfolge der verschiedenen Schritte dirfen gegebenenfalls auch von

unserem Modell abweichen.




Anleitung zur Risikoanalyse und zum Ampelsystem

1.) Wir mussen uns Uberlegen, in welchen Bereichen Risiken liegen kdnnen. Das
sind die sogenannten Risikobereiche. Diese tragen wir gemeinsam in die erste
Spalte ein.

2.) Als nachstes sollte man sich Gedanken dartuber machen, welche konkreten
Risiken in den einzelnen Bereichen auftreten kdnnen
(Spalte 2).

3.) Im nachsten Schritt sollten diese Risiken mit Hilfe der Ampelfarben bewertet
und danach priorisiert werden.

4.) Jetzt sollte man sich Strategien bzw. Mal3nahmen Uberlegen, um das Risiko

zu mindern oder abzuwenden.

Die Ampelfarben bedeuten folgendes:

- Grun = konkrete Situationen, die angemessen, fachlich begrindet und
legitimiert sind.

- = konkrete Situationen, die nicht angemessen, nicht erwiinscht und
daher zu vermeiden sind.

- ROT = konkrete Situationen, die grundsatzlich immer falsch sind und sogar

rechtliche Konsequenzen haben kénnen.

Die Priorisierung funktioniert folgendermaRen:
1=Sofort MalRnahmen ergreifen
2=Innerhalb eines Jahres Malinahmen planen

3=Bei der nachsten Evaluierung des Schutzkonzeptes neu bewerten



4.2. Risikoanalyse im Team
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4.3. Verhaltenskodex fur unsere Einrichtung

Wir, der Waldkindergarten Schurwaldspatzen e.V. will allen Kindern, die uns
anvertraut sind, Lebensrdume bieten, in denen sie ihre Personlichkeit, ihre

Fahigkeiten und ihre Begabungen frei entfalten kénnen.

ICh, o ( Name ), bin mir meiner Verantwortung fur
den Schutz der mir anvertrauten Kinder bewusst. Ich verpflichte mich daher, alles in
meinen Kraften stehende zu tun, dass niemand den mir anvertrauten Kindern
seelische, korperliche und/oder sexuelle Gewalt antut und unser Kindergarten ein

sicherer Ort fur alle ist.

1) Ich weil3, dass mein padagogisches Handeln, meine Erziehung, Betreuung,
Beaufsichtigung und Pflege unvereinbar ist mit jeder Form von korperlicher,
verbaler, psychischer und sexualisierter Gewalt. Jedes Verhalten, das die
Achtung vor dem anderen Menschen und seiner eigenen Entwicklung verletzt
oder stort, widerspricht den Prinzipien meines personlichen padagogischen
Handelns.

2) Ich unterstitze die Kinder in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen,
selbstbewussten und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten.

Ich unterstltze ihr Recht auf seelische und korperliche Unversehrtheit und ihr

Recht auf Hilfe und starke sie, fir diese Rechte wirksam einzutreten.

3) Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Kindern ist gepragt von Wertschatzung
und Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und ihre Wirde.

4) Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Ich
respektiere die Intimsphare und die personlichen Grenzen der Scham der
Kinder. Dabei achte ich auf meine eigenen Grenzen.

5) Ich bemihe mich, jede Form von personlicher Grenzverletzung bewusst
wahrzunehmen und die notwendigen und angemessenen MalRnahmen zum
Schutz der Kinder einzuleiten. Ich beziehe gegen jegliches diskriminierendes,
gewalttatiges und sexistisches Verhalten, ob in Wort oder Tat, aktiv Stellung.
Verhalten sich Kolleg*innen sexuell tbergriffig oder gewalttatig, setze ich mich
fur den Schutz der Kinder ein.



6) Ich hore zu, wenn die mir anvertrauten Kinder mir verstandlich machen
mochten, dass ihnen durch weitere Menschen seelische, verbale,
sexualisierte oder korperliche Gewalt angetan wird. Ich bin mir bewusst, dass
solche Gewalt von mannlichen oder weiblichen Tatern veribt werden kann
und dass Madchen und Jungen zu Opfern werden kdnnen.

7) Ich kenne die Verfahrenswege und die Ansprechpartner*innen in unserer
Einrichtung oder bei unserem Trager. Ich weil}, wo ich mich beraten lassen
oder Hilfe zur Klarung bzw. Unterstitzung bekommen kann und werde sie bei
Bedarf in Anspruch nehmen.

8) Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens-und Autoritatsstellung gegenuber
den mir anvertrauten Kindern bewusst. Ich handle nachvollziehbar und ehrlich.
Abhangigkeiten nutze ich nicht aus und missbrauche nicht das Vertrauen der
Kinder.

9) Ich bin mir bewusst, dass jede gewaltgepragte Auerung oder Handlung und
jede sexualisierte Handlung in der Beziehung zu Kindern disziplinarische und

strafrechtliche Folgen hat.

Wenn ich Kenntnis von einem Sachverhalt erlange, der den Verdacht auf sexuellen
Missbrauch nahe legt, teile ich dies unverzuglich der zustandigen Einrichtungsleitung
und /oder einer zustandigen Person unserer Tragerschaft mit.



4 4. Verfahren bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Oberste Prioritat fur uns in der Einrichtung ist der Schutzauftrag:

,Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Korperliche Bestrafung,
seelische Verletzungen und andere entwiirdigende Malinahmen sind unzuldssig.” §
1631 Abs. 2 BGB

Das Kindeswohl und Kindeswohlgefahrdung sind unbestimmte Rechtsbegriffe. ,Eine
Gefahrdung ist eine gegenwartige, in solchem Malie vorhandene Gefahr, dass sich
bei der weiteren Entwicklung eine erhebliche Schadigung mit ziemlicher Sicherheit

voraussehen lasst.” ( Bundesgerichtshof)

Jeder Fall ist eine komplexe Einzelfallentscheidung. Deshalb ist es unverzichtbar, im
Team, mit der Leitung, dem Vorstand und weiteren Fachstellen das Verfahren
anzustreben.

Handlungsabfolge bei Verdacht einer Wohlgefahrdung:

Einschatzung des Gefahrdungsrisikos unter Einbindung mehrerer Fachkrafte
(Leitung) und einer insoweit erfahrenen Fachkraft.

- Wahrnehmen

- Beobachten

- Dokumentieren (objektiv und sachlich)

- Kollegiale Beratung - Vernetzung

- Gesprache mit der Insofern erfahrenen Fachkraft, Fachberatung
- Gemal Ablaufplan Trager und Jugendamt einschalten

\/

Einbeziehung der Personensorgeberechtigten, wenn dies den Schutz des Kindes

nicht in Frage stellt.

Trager wirkt bei Personensorgeberechtigten auf Inanspruchnahme von Hilfen hin,

wenn die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.

Info ans Jugendamt, wenn die bisherigen Schritte nicht zur Abwendung der

Kindeswohlgefahrdung fuhren bzw. dies nicht gewiss ist.

Im Jugendamt erfolgt die Einschatzung des Gefahrdungsrisikos.



Die Fachkrafte haben eine Meldepflicht.

Die Gefahrdungseinschatzung ist eine fachliche Bewertung:

- Maogliche Schadigungen des Kindes in seiner weiteren Entwicklung

- Erheblichkeit der Gefahrdungsmomente (Intensitat, Haufigkeit, Dauer)
- Grad der Wahrscheinlichkeit (Prognose eines ,Schadenseintrittes®)

- Fahigkeiten der Eltern, die Gefahr abzuwenden

- Bereitschaft der Eltern, die Gefahr abzuwenden

Die Einschatzungsskala ist die KiWo-Skala (KiTa) gem. §8a SGBVIII in
Kindertageseinrichtungen.

(KVJS Jugendhilfe. www.kvjs.de)

5. Partizipation

- Kinder starken durch Selbstwirksamkeit und Selbstbestimmung

Mit dem Begriff Partizipation sind verschiedene Arten und Formen der Beteiligung

gemeint. Die 3 folgenden Begriffe spielen eine wesentliche Rolle:

e Mitbestimmung
e Selbstbestimmung

e Selbstverwaltung

Mitbestimmung

Die Idee eines Projektes kommt von einer erwachsenen Person. Alle
Entscheidungen, die das Projekt betreffen, werden gemeinsam und demokratisch

besprochen.



Selbstbestimmung

Die Idee wird von den Kindern eigenstandig entwickelt. Sie wird von engagierten
Erwachsenen unterstutzt oder gefordert. Die Entscheidungen fallen die Kinder, die

Erwachsenen werden eventuell beteiligt. Sie tragen die Entscheidung aber mit.

Selbstverwaltung

Die Kinder haben vollstandige Entscheidungsfreiheit tUber das OB und WIE eines

Anliegens, das den Erwachsenen lediglich mitgeteilt wird.

5.1. Beschwerdemanagement fur Kinder

Kinder haben das Recht, sich zu informieren, sich mitzuteilen, gehoért zu werden und

sich zu versammeln.

Kinder sind entsprechend ihrem Entwicklungsstand an allen sie zu betreffenden
Entscheidungen zu beteiligen.

Sie sollen sich beschweren diurfen und Gehor finden und wir Erwachsenen miissen

sie dabei ernst nehmen und Vorbild sein.

Vorbild sein konnen wir z.B., indem wir den Kindern ,ihr* Problem aus einem anderen

Blickwinkel zeigen, Toleranz Uben und das soziale Miteinander im Blick haben.

Wenn ein Kind das Gesprach sucht und sich mitteilen will, ist es wichtig, dass wir
Erwachsenen zuhdren, Gesprache lenken und/oder begleiten und gegebenenfalls

Hilfestellungen im Konfliktloseprozess geben.

Es gibt verschiedene Mdglichkeiten, positive oder negative Geflihle auszudricken.

e NONVERBAL : Gestik, Mimik
e VERBAL : Aktives oder passives Beherrschen der Sprache

o KREATIV: Bildnerisches Gestalten, Musik, Tanz, Bewegung
e EMOTIONAL: Positive oder Negative Gefuhlsaulerungen




Diese Moglichkeiten der Gefuhlsaufierung sind Signale, die von den Erzieher*innen

wahrgenommen werden mussen.

Voraussetzungen fur ein gutes Beschwerdemanagement der Kinder sind:

o Ein geeigneter Rahmen, um sich wohl und sicher zu fuhlen wie z.B. im
Abschlusskreis: Was war gut/schlecht? Daumen hoch/runter!

o Ein wertschatzendes, emotionales Klima

o Unsere volle Aufmerksamkeit

o Schnelle Reaktion auf das Verhalten des Kindes

o Die Richtigkeit der Interpretationen

o Eine interessierte und von Akzeptanz gepragte Haltung

o Engagement von Seite der Erzieher*innen

o Feinflhligkeit, was die Reaktion betrifft

5.2. Gelebte Partizipation — Beteiligungsverfahren fur die Kinder in

unserem Kindergarten

Es ist wichtig fur die Qualitat unserer Arbeit, dass wir uns folgende Frage immer

wieder stellen:

Wie wird Beteiligung bei uns im Waldkindergarten tatséchlich gelebt?
Welche konkreten Methoden und Ideen haben wir, damit die Kinder sich in dieser

Sache ernst genommen flihlen?

Zuallererst braucht es einfuhlsame Mitarbeiter*innen, die ein offenes Ohr fur die
Anliegen der Kinder haben. AuRerdem ein waches Auge bei der Beobachtung, um
das Wohlbefinden der Kinder sicherzustellen und die Stimmung einzufangen.

Dies ist fur uns Erzieher*innen ein padagogisches Selbstverstandnis.

Konkret konnen die Kinder bei uns in folgenden Bereichen, bei folgenden Themen

oder durch folgende Verfahren Partizipation leben:



= Im Freispiel / freie Angebote

» Themenauswahl und Mitbestimmung bei Morgenkreisen, Projekten,
Kochtagen, Bepflanzung des Hochbeetes, Platzgestaltung und
Umsetzung von Ideen auf dem Kindergartengelande

» Dienste: Klingeldienst, Seifendienst, Wasserdienst, Giel3en der
Pflanzen

= Vesperspruch, BegriufRungs-und Abschiedslieder

» Geburtstage : Motto, Gestaltung

= Regeln gemeinsam Uberdenken und anpassen

»= Abstimmungen mit Steinen

= Kinderkonferenzen mit Redestab

» Botengange zur anderen Gruppe

= Patenschaften

= Kinder als Experten

Uns ist bewusst, dass wir immer dran bleiben mussen und uns die Frage immer

wieder stellen sollten: Wo wollen wir noch hin? Was ist unser Ziel?

6. Resilienz

Resilienz ist das Immunsystem der Kinderseele

Resilienz ist die Fé&higkeit, schwierige Ereignisse und Herausforderungen zu
erkennen, erfolgreich zu meistern und sogar gestéarkt aus einer solchen Situation

hervorzugehen.

Resilienz ist erlernbar. Wir alle kbnnen das Immunsystem der Seele unserer Kinder

praventiv starken.
Dafur gibt es die sogenannten Resilienzfaktoren bzw. Schutzfaktoren.

Unter diesen Schutzfaktoren versteht man bestimmte Eigenschaften des Kindes, die

sich schutzend und starkend um dessen Seele legen.

Diese Eigenschaften erwirbt das Kind in der Interaktion mit seiner Umwelt und durch

die erfolgreiche Bewaltigung von altersspezifischen Entwicklungsaufgaben.



An dieser Stelle mochten wir die 6 Resilienzfaktoren nennen:

» SELBSTWAHRNEHMUNG

,lch verstehe mich selbst weil ich weil}, was ich fuhle.”

Damit unsere Kinder lernen, sich selbst wahrzunehmen, ist es wichtig, ihr

Gespur fur den eigenen Korper und die eigenen Gefuhle zu fordern.
So fallt es ihnen leichter:

- Wenn sie sich selbst splren und reagieren konnen.
- Wenn sie ein gesundes Selbstbewusstsein haben.
- Durch soziale Kontakte

- Wenn man seine Starken und Schwachen kennt.

- Durch ein gutes Bild von sich selbst

» SELBSTSTEUERUNG
,Wohin mit meinen Geflihlen?*
Um die Fahigkeit zu entwickeln, sich selbst regulieren zu kdnnen, brauchen
die Kinder unsere Unterstutzung, indem wir:
- lhnen Strategien und Handlungsweisen anbieten, die ihnen dabei
helfen, mit ihren Geflhlen und Impulsen umzugehen.
- lhnen stets zur Seite stehen

- Sie annehmen, wie sie sind

» SELBSTWIRKSAMKEIT

,Ich bewirke etwas und dieses Etwas ist sogar richtig gut!*

Um die Kinder an dieser Stelle zu starken, ist folgendes wichtig:
- |lhnen Verantwortung zu Ubertragen und sie in tagliche Ablaufe

einzubeziehen.

- Anerkennung, Liebe, Akzeptanz und Wertschatzung zu geben
- lhnen ihre Starken aufzuzeigen
- Ihnen Mdglichkeiten geben, Gber sich hinauszuwachsen.
- lhnen ehrliche Ruckmeldung zu geben und Hilfe zur Selbsthilfe

anbieten



» SOZIALE KOMPETENZ
,lch verstehe Dich weil ich weil3, was Du fuhlst.”
Die soziale Kompetenz als Grundbaustein der Resilienzférderung beinhaltet
fur uns:
- Auf andere Menschen zugehen zu kénnen
- Sich selbst zu behaupten

- Konflikte selbstandig I6sen zu kénnen

All diese Kompetenzen fordern wir bei unseren Kindern, indem wir sie in ihrem

Tun und Handeln ernst nehmen, ihnen zuhoren und sie bestarken.

> PROBLEMLOSEFAHIGKEIT
LHilf mir, es selbst zu tun!®
Wir missen unseren Kindern zutrauen, Probleme gezielt anzugehen. Dabei ist
es wichtig, ihnen bei Bedarf Hilfestellung zu geben und sie dazu zu ermutigen,

eigene Losungen zu finden, um ans Ziel zu gelangen.

Was wirde Pippi Langstrumpf sagen?
,Das habe ich noch nie vorher versucht,
also bin ich véllig sicher, dass ich es schaffe.”

> ADAPTIVE BEWALTIGUNGSKOMPETENZ
,lch kenne meine Grenzen!®
Dieser Schutzfaktor befahigt unsere Kinder dazu, festzustellen, ob sie eine
schwierige Situation selbstandig bewaltigen kdénnen oder ob sie unsere
Unterstutzung bendtigen.
Um diese Kompetenz zu fordern ist es wichtig, dass wir gemeinsam mit den
Kindern schwierige Situationen erkennen. AnschlieRend sollten wir diese
reflektieren und uns dann gezielt Zeit nehmen, mit ihnen ins Gesprach zu
kommen.
Wir nehmen sie in ihren Anliegen ernst und stellen ihnen Fragen. Es ist fur
uns von grofRer Bedeutung, ein solches Gesprach positiv zu beenden und
dem Kind das Gefuihl zu geben, dass es in einer solchen Situation nicht alleine

ist.



Durch eine liebevolle Begleitung und dem wohlwollenden Rahmen, den
wir den Kindern geben, haben sie die Moglichkeit, ihre personlichen
Schutzfaktoren zu entwickeln und sich fir das Leben mit all seinen

Hohen und Tiefen zu risten.



DU BIST WICHTIG.
ICH BIN GERN BEI DIR .
[CH HORE DIR GERNE ZU.

OU BEDEUTEST MIR ALLES.
WIE SCHON, DASS DU BET UNS BIST,
WAS DENKST DU 2
ICH VERTRAUE DIR.

DU HAST RECHT.
DAS MACHST DU SUPER
ICH WERDE DIcH IMMER LIESEN /



7. Vernetzung zum Kinderschutz

Landratsamt Esslingen
32134

Stand: 08 / 2021

Insoweit erfahrene Fachkrifte
im Sinne des
§8aAbs. 4 SGB VIII; § 8 b Abs.1 SGB VIII; § 4 Abs. 2 KKG

Einrichtung

Anschrift

Psychologische Beratungsstelle
Esslingen

Landratsamt Esslingen
Pulverwiesen 11
73726 Esslingen a. N.
Tel: 0711/3802-42671

Psychologische Beratungsstelle

Landratsamt Esslingen
Aultenstelle Mlrtingen

25y Am Obertor 29
DHnOEn 72622 Nurtingen
Tel: 071173902-42828
Psychologische Beratungsstelie Beriner Stralte 27

Kreisdiakonieverband im Landkreis
Esslingen

73728 Esslingen a. N.
Tel: 07117342 157 100

Eisenbahnstr.3 Echterdingen
Psychologische Beratungsstelie 70794 Filderstadt | Gartenstr. 2
Kreisdiakonieverband im Landkreis Tel: 70771 Leinfelden-
Esslingen 0711/70 20 96 Echterdingen
Tel: 0711/79 70 368
) Werastralte 20
Psychologische Beratungssielie 72622 Niirtingen

Caritasverband Nirtingen

Tel: 07022721580

Psychologische Beratungsstelle

Schilierbacher Sir. 43
73230 Kirchheim w. T.

Stiftung Tragwerk Tel: 07021/48 55 90
KOMPASS-Beratungsstelle ity s
bei vermuteter sexuelier Gewalt L

Tel: 07021/6132

Wildwasser Esslingen e. V.

Merkelsirae 16
73728 Esslingen a. N.

bei vermuteter sexuelier Gewalt Tel- 0714735 55 89
Wellingstralte 8-10
Pro Familia 73230 Kirchheim-Teck

Tel: 0702173697

Fachberatung Kindertageshetreuung

Landratsamt Esslingen
Pulverwiesen 11
73726 Esslingen a. M.

L"E’;’?ﬁm,! m;gf’;g‘””ge” und | yol0711/3002-48321
kindertagesbetreuung@ira-es de

Kreisjugendring Esslingen Kinder- und Jugendhaus Aichtal
Sirafe zur Rudolfshdhe 25

fiir: Jugendhduser, 72631 Aichtal-Aich

Jugendhausdhniiche Einrichtungen, | Tel: 07127 / 960 827

Mobile Jugendarbeit Kindeswohl@K.JR-es de

Beratungsstelle Sucht und k?r';:;‘iﬁ’;‘t Esslingen

Pravention 72622 Nartingen

Tel. 0711/3902-42480




